
 
 
 
 

Ühinenud 
Metsaomanikud- 
ajalugu, areng, 
kuidas minna edasi? 
2.Juuni 2022 

Kuremaa 



 

Ühinenud Metsaomanikud- ajaloost 

• Ühinesime 2012

• Alustasime 128 liikmega tänaseks 1300 

• Meie igapäevases nais-ja meeskonnas on täna 12 inimest (6) 

• Juhatuses 10 liiget (6 asutajaliiget) 

• Eesti Erametsaliit 

• Eesti Puidumüügikeskus 

• Hea Metsanduse Koda 



 



Metsaühistu tegevused 
 
 

Metsanduslikud konsultatsioonid 
Õppepäevad 
Metsamajandamise kavade tellimine 
Metsaistutusmaterjali ühishange 
Metsauuendustööde korraldamine ja teostamine 
Raietööde korraldamine ja teostamine 
Puidu ja hakke ühismüük 
FSC grupisertifikaadi tegevuste korraldamine 
Jahinduslike esinduslepingute sõlmimine ja haldamine 
Kasvava metsa müügi korraldamine 
Metsamaaparandustööde korraldamine 



 

Alati pole lihtne… 

• Jahilepingud- algus oli väga keeruline 

• Sertifikaadi taotlemine- miks teil ikka seda vaja on 

• Metsakasvataja- ei leidnud piisavalt rakendust 

• Ühiselt teeme liiga vähe 

• Töökoha profiili kujundamine töötaja järgi 

• IT on väga kallis ja mõttekaaslasi on raske leida 

• Teenuste paketi laiendamine (kinnistu hindamine, oksjonid, 
maamõõtmine jne.) 



 

Kuidas edasi 

• Metsaühistuid tuleb juurde nagu seeni… 

• Kas metsaomanikul on vahet kust ta oma teenuse saab? 

• Millised ootused on tänasel metsaomanikul? 

• Milline on tänase metsaomaniku profiil? 

• Kas me suudame konkureerida ettevõtlusmaastikul ? 

• Kui metsaühistute toetussüsteemi ei ole, kas areng peatub? 

• Mis on „präänik“ (piits) metsaomanikele, et nad ühineks? 

• Kas Metsaühistu on innovaatiline ja otsitud tööandja? 



 
 

 

Tänan ja kaunist kevade jätku 
Kadri@eestimetsad.ee 


