Inimeste, organisatsiooni ja finantside juhtimine

Oppekava iildiseloomustus

Oppekava Juhtimine po6llumajandusjuhtidele

nimetus

Oppekavariihm |0413 Juhtimine ja haldus
Taimekasvatustootja, tase 5, kompetents B2.5

Oppekava Loomakasvatustootja, tase 5, kompetents B2.4.

koostamise alus

Konsulent, tase 5 ja 6, kompetents B2.4
Juhtimise konsulent, tase 6, kompetents B2.12

24 akadeemilist tundi, tdienduskoolitus koosneb 3 moodulist. Uhe

Oppe maht mooduli maht on 8 tundi. Osaleja vdib koolituse labida moodulite kaupa.
Sihtgrupp ja | Taienduskoolituse sihtgrupiks on p&llumajandustoodete tootmise ja
dppe alustamise | to0tlemise, pdllumajandusmaa hooldamise, p&llumajandustoodetest
tingimused mitte-pdllumajandustoodete té6tlemise v8i metsa majandamisega

tegelevad isikud v6i mittepéllumajandusliku ettevotlusega tegelevad
mikroettevétjad.

Oppe eesmirk

Taienduskoolitus(t)e eesmark on pakkuda pd&llumajandustootjatele tuge
juhi t60 olemuse slisteemsel moétestamisel: juhi isikust tulenevaid mojud,

organisatsiooni jatkusuutliku toimimise tagamine, ettevotte
finantsplaneerimise GldpShim&tted.
Koolitus koosneb kolmest moodulist:
I.  Organisatsiooni juhtimine;
II.  Inimeste juhtimine;
Ill.  Finantside juhtimine.
Opiviljund
Mooduli | koolituse labinu:
. oskab kirjeldada, juhi rolli tulemustele saavutamisel
. oskab nimetada kriitilised edutegurid organisatsiooni eesmarkide saavutamiseks
. teadvustab eri juhtimisastmete rollide erisusi
. oskab kasutada vahemalt (iht eesmargistamise tooriista
Mooduli Il koolituse labinu:
. oskab kirjeldada on juhi rolli inimsuhete juhtimises
. oskab margata enda isiklikku moju inimsuhetele
. oskab arvestada indiviidide emotsionaalse intelligentsusega
. oskab kirjeldada inimeste rolle suhtlussituatsioonides ja sellest lahtuvalt

ldaheneda juhina personaalselt.




Moodulite Il koolituse ldbinu:

oskab nimetada ettevétte finantssuutlikkuseks vajalikke komponente
oskab kasutada vdhemalt 1 tooriista oma ettevotte finantside juhtimiseks

Oppe sisu

Koolituse teemad on:

Juhi tlesanded, Juhi funktsioonid, rollid. Tulemustele orienteeritud meeskonna 5
astet, test. 3 edutegurit

Meeskonna ja organisatsiooni arenguetapid. Organisatsiooni arenguetappidest
lahtuvad vajadused. Spiraaldiinaamika

Eesmargistamise tehnikad. SWOT, SMART, Disainmotlemine, LEAN, Muudatuse 5
ratsionaalset etappi

Liidri olemus iseendana. Isiklik eluratas. Juhi ja liidri mottemustrid. Juhi aeg
inimestele. Osaleja missioon juhina.

Emotsioonid, vajadused. Kaasamine, vastutus. Emotsionaalne intelligentsus.
Motiveerimine

Suhted. Suhtlemisbarjaarid. Suhtlemisdraamad meeskonnas. Maskid ja inimese
kasutamata potentsiaali avamine

Finantsjuhtimise olulisimad pohimotted

Tooriistad jatkusuutliku finantsjuhtimise tagamiseks

Osaleja praktiline toodriistade rakendamine enda ettevotte naitel koos koolitajate
refleksiooniga koolituspdeva raames

Koolitaja Koolitaja kvalifikatsiooni kirjeldusele vastav koolitaja.

Koolitaja Omab vastavaid teadmisi ja/v3i 6ppejduna td6tamise kogemust ja/voi
kvalifikatsiooni on teemad seotud pdhité6ga ja/vdi omab praktilist to6kogemust
kirjeldus antud valdkonnas.

Koolituse korraldaja |Juhtimisjalajilg OU (majandustegevusteate nr 2342424)

Oppet6o korraldus ja Spingute alustamine

Uldpdhimatted Oppetd6 toimub grupis ja individuaalselt (koduto)
Grupi suurus kuni 20 inimest

Oppekeel Eesti keel

Oppemeetod Loeng, esitlus, vestlus, praktiline t66 voi individuaalne t060,
juhtumianaliiis jne.

Oppekeskkond Eelistatult toimub koolitus kontaktselt, auditooriumis. Oppetéd
toimub koolituse labiviimiseks sobivates 6pperuumides, mis on
varustatud vajaliku dppetehnikaga ja vastavad tervisekaitse- ja
ohutusnduetele. Oppetdd vdib labi viia ka kas osaliselt voi taielikult
veebi teel.

Opingute Opinguid saavad alustada koolituse sihtgruppi kuuluvad isikud.

alustamine Oppegrupid komplekteerib koolituse korraldaja. Opingute
alustamise eelduseks on dppegrupi taitumine.




Opingute Idpetamine ja hindamine

Hindamine Mitteeristav hindamine.

Oppe edukaks labimiseks peab osaleja olema osalenud viahemalt 80%
kontaktdppest. Iseseisva t60 (eeltdd voi reflekteerimise) esitamine
madrab valjastatava dokumendi vormi

Koolituse labinutele valjastab koolitaja tdendi voi tunnistuse
soltuvalt kodutdo esitamisest. Osaleja voib koolituse labida
moodulite kaupa. lga labitud mooduli kohta valjastatakse eraldi
toend vodi tunnistus.

Viljastav dokument




