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Eesti Erametsaliit – alates aastast 1992

Metsaomanike huvide esindamine

Keskendume omandiõiguse kaitsmisele ning mõistliku 
ja jätkusuutlikku metsamajandamise võimaldamisele

Ühistegevuse arendamine on olnud tegevuse alustala
alates algusest



Erametsaomanikud

104 311 metsaomanikku omavad 1,115 milj ha metsa  
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Metsaühistutesse kuulub üle 16 000 metsaomaniku
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Nii vähe metsaomanikke ühistutes ?!?

Arvestama peab:

➢ajaloolise taustaga

➢et suur osa metsaomanikest on mikroomanikud –
44% omab metsa vähem kui 2 ha

AGA TREND ON TÄHTIS!



Metsaühistute liikmete arvu kasv
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Metsaühistute liikmete omandis olev
metsamaa
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Mis tõi kaasa metsaühistute
liikmeskonna kasvu?
• Innukate (samas asjatundlike ja empaatiliste) kohapealsete 

liidrite esiletõus

• Teadlik suuna võtmine majanduslikule ühistegevusele –
metsaomanik saab ühistust PÄRISteenuseid. Ja keskkond oli 
muutuseks sobilik!

• Riigi soosiv poliitika



Kus on karid?
• Liidrite väsimine

•Mentaliteet “minu ühistu” tekkimine – kahjuks viinud 
ka väga negatiivse näiteni

•Kas ühistud on majanduslikult nii tugevad, et ilma riigi 
toeta hakkama saada? (pilk Põhjamaadesse näitab, et 
nii väikesi ühistuid peaagu et polegi)



Mis võiks olla teisiti?
• Rohkem koostööd metsaühistute endi vahel:

➢Kaheldav, et vajame kahte üleriigilist metsaühistute 
tulundusühistut;

➢Huvide kaitsel oleksime tugevemad, kui kõik ühistud panustaks 
üleriigilisse huvide kaitse organisatsiooni;

➢Erinev arusaam detailist ei tohiks viia suure pildi lõhkumiseni



Mis siis viib usalduslike suheteni?

➢Hea järjepidev töö ehk tubli peab olema IGA PÄEV

➢Liikmetel (ka kolleegidel, partneritel) peab tekkima 
tunnetus, et nende arvamused, ettepanekud, mured, soovid 
on olulised. Jah, kõigi mõtetega ei saa arvestada, aga ära 
tuleb kõik kuulata 
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