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Fluratas

Flusilised tingimused t66l Lapsed
Kodu Ema
Tervis Isa
Intiimsus, romantika Sobrad
Puhkus, |6bu Too6kaaslased
Majanduslik olukord Juht
T6o Uhiskondlikud suhted

Allikas: Marina Eberth, Heili Laido. Autori tiiendustega. - &
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Loe lahemalt:
https://ivarraav.com/juhtimine/ohvrimentali

teedist-tulemusteni/ ?‘
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Motivatsioonist

Inimest ei saa motiveerida, aga saab koos temaga
uurida tema sisemist motivatsiooni ja seda toetada tal

avada.

Motiveerida saab inimene end ise. See on
emotsionaalse intelligentsuse osa.

Kill aga saab kaasa aidata tulemustele jdudmisele
juhina kui motivatsioonile lisada valine distsipliin (kuid
tugeva sisemise motivatsiooni puhul on inimesel endal
tahe ja distsipoliin tugev).

Joifns
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Suhtlustokked (R.Bolton “lgapaevaoskused”)

Kohtumd@istmine

kritiseerimine, stildistamine, dhvardamine, sildistamine, diagnoosimine, kiitmine
Lihtsustatult kdik see, mida me teeme kui me motleme voi Utleme “Sa oled ...”.

Selle asemel tuleb meie tdhelepanu pddrata KAITUMISELE, mitte inimese olemusele.

Lahenduste pakkumine ilma, et oleks seda kisitud
nou andmine, Opetamine, targutamine, moraali ja epistli lugemine, llekuulamine, kamandamine

Raakija valja lulitamine

naljatamine, lohutamine, loogikale ja vaid faktidele keskendumine, enda loo rddkimine, mis meenub kuulates jms

Siin aitab vait olemise harjutamine.

Parim vahend on peegeldamine, soodustamine.




Haid kUsimusi

* Kuidas sa end oma rollis tunned? * Mis dnnestus?
* Mis sulle praeguses t60s kdige rohkem meeldib? * Mis ei olnud nii hasti?
e Kuidas saan aidata sul selliste asjadega rohkem * Mida kavatsed selle teemaga seoses teha?
tegeleda? . : .
* Mis on su peamine eesmark selle teemaga seoses?
* Milline on sinu ebameeldivaim téollesanne ja kuidas ..
see m&jutab su tulemusi? Kus on su fookus uuel perioodil?
« Millised on need t66 osad. mis tekitavad tunde et * Millised véimalused sul on eesmargini jbudmiseks?
jaad janni? ’ ’ Ja veel? Ja veel? (pea paus vdlja!)
o Kui viksid jargmisel kuul tddtada tikskdik millega, * Kuidas aru saad, et oled dnnestunud?
siis mida teeksid? * Milline on su motivatsioon praegu 1-10?
* Mis on raske ja mis teeb rédmu? peale?
* Mis on sulle praegu oluline? * Kuidas ma sind aidata saan?
« Millel oli su fookus eelmisel niadalal? * Kuidas sa end tunned? (,Kuidas ldheb?“ asemel)

 Mida sulle meeldis teha?

Allikas: Aripdeva Teabevara. Kristjan Otsmann Scott Miller pdhjal. Autori tdiendustega.
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Tulevikku vaatavad head klsimused

Millised on moned koige olulisemad saavutused, mille tle uhkust tunned?
Millised on kaks-kolm oskust, mis aitaksid sind olla veel tulemuslikum?
Milliseid teisi rolle/vastutusalasid tahaksid avastada?

Mis sulle meie praeguse vestluse juures meeldib?

Mida tahaksid niisuguste vestluste puhul muuta?

Lisaks neile klisimustele tasub uurida veel jargmist:

* Millisena inimene ndeb oma t66 eesmarki, millised on tema hinnangul kdige olulisemad
tegevused ning millised muudatused nendes suurendaks tema té6tahet?

* Mis tootajatele nende t606 ja tookeskkonna juures meeldib ning mida oleks vaja muuta,
et tulemused tervikuna paraneksid?

* Kuidas on t66taja rahul sinu kui juhi tegevusega ning mida saaksid tema arvates oma t60s
ja teievahelises suhtluses paremini teha
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Allikas: Aripdeva Teabevara. Kristjan Otsmann Scott Miller pdhjal. Autori tdiendustega.
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Motiveerivad kusimused

* Mis on need viis asja, milles ma kdige parem ¢ Kas minu todd vaartustatakse piisavalt?

olen? : : . 3} .
* Mis on see, mis paneb mul silma saramar-

* Mis on need viis asja, mille poolest teistest

eristun? e Kui tihti tunnen, et tehtav t606 ei paku

rahuldust?

Mis mind praeguses t66s enim vaimustab? Mis
ei meeldi uldse?

* Mida mina teeksin siin organisatsioonis teisiti?

* Mis on minu viimase aja suurim saavutus? Mida,
selle heaks tegin?

* Mis on viimase aja suurim ebadnnestumine?
Mis laks valesti?

« Mida olulist olen viimasel ajal juurde 8ppinud? * Kuidas saaksin oma praegust tood paremini
korraldada?

- : R
Mida tah?ksm ve?I Oppida: _ o * Millest sa unistad elus ja mis on sinu isiklikud
* Kes on minu suurimad eeskujud? Milliseid suured sihid?
v0|m%ld, teadmisi, oskusi tahaksin neilt Ule
votta:

* Missugune peab olema tunnustus tehtud t606
eest?

Allikas: Aripdeva Teabevara. Kristjan Otsmann Scott Miller pdhjal. Autori tdiendustega.
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Soovituslik vaatamine

Vaimse tervise konverentsil “Sona joud” 30.03.2023
https://www.uttv.ee/naita?id=34268#

Ruti Einpalu lUhiloeng “Vestluse joud juhtimises”

--------------


https://www.uttv.ee/naita?id=34268
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Ivar Raav ja Reelika Jeferjev

Aitah ja jargmiste kohtumistenil

Tdiendusena kuula koolitaja podcasti “Juhtimine juhtimiseta”

ning loe raamatut “Juhtimise jalajélg”.

ivarraav.com
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