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Kuupéev digitaallkirjas

Inimeste juhtimine

Oppekava iildiseloomustus

koostamise alus

Oppekava Juhtimine pollumajandusjuhtidele

nimetus

Oppekavariihm | 0413 Juhtimine ja haldus

} Taimekasvatustootja, tase 5, kompetents B2.5
Oppekava Loomakasvatustootja, tase 5, kompetents B2.4.

Konsulent, tase 5 ja 6, kompetents B2.4
Juhtimise konsulent, tase 6, kompetents B2.12

Oppe maht

12 akadeemilist tundi, tdienduskoolitus koosneb 2 moodulist. Uhe
mooduli maht on 6 tundi. Osaleja vdib koolituse labida moodulite kaupa.

Sihtgrupp ja
oppe alustamise
tingimused

Taienduskoolituse sihtgrupiks on pdllumajandustoodete tootmise ja
tootlemise, pdllumajandusmaa hooldamise, pdllumajandustoodetest
mitte-pdllumajandustoodete t66tlemise v6i metsa majandamisega
tegelevad isikud véi mittepdllumajandusliku ettevétlusega tegelevad
mikroettevdtjad. Vabade kohtade olemasolul voivad osaleda ka isikud
valjaspoolt sihtgruppi.

Oppe eesmark

Taienduskoolitus(t)e eesmark on pakkuda pd&llumajandustootjatele tuge
juhi t66 olemuse siisteemsel motestamisel.

Koolitus koosneb kahest moodulist:
I.  Inimeste juhtimine — juhi enesejuhtimine;
Il.  Inimeste juhtimine — meeskonnaliikmete juhtimine.

Opivaljund
Mooduli | koolituse labinu:
. oskab dra tunda juhi, liidri ning spetsialisti erinevusi;
. oskab vaartustada juhiks kasvamise aega;
. oskab hinnata kiipset ja ebakiipset ego juhina;
. oskab teadvustada juhi mojutajaid ja missiooni moju.

Mooduli Il koolituse labinu:

. oskab nimetada juhtimise tasandeid, stiile ja kompetentse

. oskab kasutada vahemalt lihte t66riista meeskonna sooritusvoime ja
usaldustaseme hindamiseks;

. oskab hinnata personaalsete, 1:1 vestluste vaartust juhi ja meeskonnaliikme
vahel.

Oppe sisu




Koolituse teemad on:

e Liidri olemus iseendana, isiklik eluratas, méttemustrid, varjatu potentsiaal

e Juhi missioon ja ego (testi tulemuste analiils);

e Juhi missiooni ellutoomine — emotsionaalne ja fiisiline intelligentsus tédkohal,
vajaduste rahuldamine

e Inimeste juhtimise olemus

e Vestlused, vastutuse votmine ja andmine

e Suhted ja muudatused, shtlemisbarjaarid, suhtlemisdraamad

Koolitaja Koolitaja kvalifikatsiooni kirjeldusele vastav koolitaja.

Koolitaja Omab vastavaid teadmisi ja/voi juhtimiskoolitajana tddtamise
kvalifikatsiooni kogemust ja/voi on teemad seotud pohitdooga ja/voi omab praktilist
kirjeldus t6okogemust antud valdkonnas.

Koolituse korraldaja

Maaelu Teadmuskeskus (majandustegevusteate nr 245704)

Oppetoo korraldus ja 6pingute alustamine

Uldpohimatted

Oppet6d toimub grupis ja individuaalselt
Grupi suurus kuni 24 inimest

Oppekeel Eesti keel

Oppemeetod Loeng, esitlus, vestlus, praktiline 166 voi individuaalne 166 (ette antud
testi isiklik taitmine), juhtumianalids jne.

Oppekeskkond Eelistatult toimub koolitus kontaktselt, auditooriumis.

Oppetdd toimub koolituse labiviimiseks sobivates 6pperuumides,
mis on varustatud vajaliku 6ppetehnikaga ja vastavad tervisekaitse-
ja ohutusnduetele.

Oppetoo vdib labi viia ka kas osaliselt voi téielikult veebi teel.

Opingute alustamine

Qpinguid saavad alustada koolituse sihtgruppi kuuluvad isikud.
Oppegrupid komplekteerib koolituse korraldaja. Opingute alustamise
eelduseks on dppegrupi taitumine.

Opingute lIdpetamine ja hindamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine.

Oppe edukaks ldbimiseks peab osaleja olema osalenud vahemalt 80%
kontaktOppest.

Viljastav dokument

Koolituse labinutele valjastab koolitaja tdendi. Osaleja vdib koolituse
labida moodulite kaupa. Iga labitud mooduli kohta véljastatakse
eraldi téend. Kui osaleja on osalenud mélemas moodulis
valjastatakse tdend mdlema mooduli peale kokku.




